
 

 
 
 
 
 

PROTOCOLLO D’INTESA 
 
 

Tra  

 
Scuola Primaria Statale Michele Amari di Palermo 

 
e  la  

 
Associazione Culturale Accademia Italiana di Nuad Bo Rarn di Palermo 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Premessa generale 
 
Il presente protocollo di intesa è un negozio giuridico tra un soggetto pubblico (la scuola) e un 
soggetto privato (l’associazione) che compongono e concertano -in modo coordinato- risorse, 
competenze, collaborazioni, mirando alla realizzazione di obiettivi specifici di sviluppo e 
valorizzazione sia del territorio locale, sia della cultura tailandese. 
Nel presente protocollo di intesa vengono specificati gli impegni e i compiti specifici dei soggetti 
aderenti in ordine alle modalità da attuare relativamente al progetto da sviluppare.  

____________ 
 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n.59 e in particolare l’art.21 che riconosce personalità giuridica a 
tutte le istituzioni scolastiche e consente alla scuola di interagire da protagonista con le 
Autonomie locali, gli Enti Pubblici e le Associazioni del territorio e ne stabilisce l’autonomia, 
quale garanzia di libertà di insegnamento e pluralismo culturale; 
 
VISTO l’art. 7 del DPR 275/99 (Regolamento Autonomia delle istituzioni scolastiche)  che 
consente accordi e convenzioni tra le istituzioni scolastiche per il coordinamento di attività di 
comune interesse, ai sensi e per gli effetti dell' art. 15 Legge n. 241/90;  
 
VISTA la Carta dei valori e della cittadinanza e dell’integrazione emanata dal Ministero 
dell’Interno, con decreto del 23 aprile 2007; 
 
VISTA la direttiva ministeriale prot. n.5843 del 16 ottobre 2006 contenente le “Linee di indirizzo 
sulla cittadinanza democratica e legalità”; 
 
VISTI i Documenti internazionali, le Raccomandazioni dell’UNESCO e le Direttive comunitarie 
relative all’educazione alla cittadinanza e alla legalità;  
 
CONSIDERATO che la Legge 8 novembre 200 n.328, art. 1 comma 4, riconosce ed agevola il 
ruolo degli organismi non lucrativi d’utilità sociale, delle fondazioni e degli enti di patronato, delle 
organizzazioni di volontariato e di promozione sociale, di altri soggetti privati operanti nel settore 
nella programmazione, nell’organizzazione e nella gestione del sistema integrato di interventi; 
 
CONSIDERATO che la scuola italiana, in conformità al dettato costituzione, favorisce il 
dialogo interreligioso e interculturale per far crescere il rispetto della dignità umana e contribuire 
al superamento di pregiudizi e intolleranza; 
 
CONSIDERATO che l’istituzione scolastica Michele Amari di Palermo intende avvalersi della 
facoltà offerta dalla normativa citata per realizzare forme di interscambio e di collaborazione con 
agenzie formative operanti sul territorio, al fine di valorizzare le specifiche potenzialità, di 
pianificare gli interventi e promuovere forme razionali di gestione delle risorse umane, strutturali 
e finanziarie, per meglio realizzare le proprie finalità istituzionali e lo sviluppo di una educazione 
alla multiculturalità in modo particolare;  



 

CONSIDERATA la bozza progettuale proposta dall’associazione culturale Accademia Italiana 
di Nuad Bo Rarn di Palermo al rappresentante legale dell’istituzione scolastica Michele Amari di 
Palermo (proposta di presentazione da parte dell’accademia ns. prot.n. 2829/B32 del 05.06.2008); 
 
CONSIDERATO che il Collegio dei docenti di questa istituzione scolastica, nella seduta del 
30.06.2008 con delibera n.24, ha deliberato la propria disponibilità a realizzare un progetto di 
gemellaggio con una scuola tailandese e un percorso di formazione e conoscenza della realtà 
scolastica tailandese per docenti e operatori della nostra istituzione scolastica come da bozza 
progettuale proposta dall’associazione culturale Accademia Italiana di Nuad Bo Rarn di Palermo; 
 
CONSIDERATO il Piano dell’Offerta Formativa della scuola che mira a promuovere una 
dimensione multiculturale a scuola, anche in rapporto ai numerosi alunni migranti presenti nella 
scuola e nel territorio ove la scuola opera; 
 

La Scuola Primaria Statale Michele Amari di Palermo e  
la Associazione Culturale Accademia Italiana di Nuad Bo Rarn di Palermo 

CONVENGONO QUANTO SEGUE: 
 

Art.1 
Premessa 

La Scuola Primaria Statale Michele Amari e la Associazione Culturale Accademia Italiana di Nuad 
Bo Rarn, nel rispetto dei propri ruoli e competenze istituzionali, si impegnano a porre in essere 
congiuntamente iniziative volte a promuovere, in altri contesti, sia  la conoscenza e lo sviluppo 
della cultura locale e della cultura tailandese. 
 

Art.2 
Impegni della scuola 

La Scuola Statale Michele Amari di Palermo, nell’ambito delle finalità di cui all’art.1, si impegna a: 
• Favorire la diffusione della cultura orientale e tailandese in particolare, nell’ambito del 

proprio Piano dell’Offerta Formativa (POF); 
• Promuovere e sostenere gemellaggi culturali e progetti formativi che contribuiscano allo 

sviluppo multiculturale degli studenti e dei docenti; 
• Partecipare a percorsi di ricerca-azione co-realizzati con l’Associazione Culturale 

Accademia Italiana di Nuad Bo Rarn di Palermo, circa peculiarità, somiglianze e 
differenze tra la cultura siciliana e la cultura tailandese; 

• Favorire la partecipazione di insegnanti, alunni e genitori ad eventi organizzati dall’ 
l’Associazione Culturale Accademia Italiana di Nuad Bo Rarn di Palermo, sia all’interno 
che all’esterno dell’istituzione scolastica; 

• Organizzare convegni, seminari ed eventi promozionali atti a diffondere le attività 
promosse in attuazione del presente protocollo; 

• Utilizzare il sito della scuola come canale di informazione e diffusione di quanto sopra 
detto.  

 
 

 



 

Art.3 
Impegni dell’associazione 

L’Associazione Culturale Accademia Italiana di Nuad Bo Rarn di Palermo, nell’ambito delle 
finalità di cui all’art.1, si impegna a: 

• Mettere al servizio dell’istituzione scolastica le conoscenze e competenze relative alla 
cultura tailandese maturate, durante la propria carriera professionale, dai promotori 
dell’antico massaggio tailandese; 

• Proporre iniziative di sensibilizzazione, informazione e formazione rivolte agli alunni e 
agli operatori della scuola sui temi che riguardano la multiculturalità e la cultura e 
filosofia tailandese in modo particolare; 

• Promuovere all’interno dell’istituzione scolastica  percorsi di ricerca-azione e studio circa 
il sistema educativo-culturale italiano e quello tailandese; 

• Collaborare nell’elaborazione di progetti di formazione e mobilità per docenti e operatori 
della scuola e svolgere azioni per migliorare la qualità della vita a scuola ed il benessere 
totale di alunni, docenti e genitori; 

• Operare come figure di tramite per attivare -a nome e per conto della scuola- contatti e 
relazioni con esponenti e rappresentanti della Tailandia, al fine di consentire alla scuola la 
realizzazione di scambi comunicativi significati e diretti mediante l’uso delle nuove 
tecnologie e della lingua inglese; 

• Collaborare nell’organizzazione di convegni, seminari ed eventi promozionali atti a 
diffondere le attività promosse in attuazione del presente protocollo; 

• Utilizzare il sito della Accademia come canale di informazione e diffusione di quanto 
sopra detto.  

Art.4 
Presupposti 

Le azioni da realizzare sulla base del presente protocollo saranno concordate e deliberate dal 
Collegio dei docenti e dal Consiglio di Istituto ove necessario. 
 

Art.5 
Aspetti amministrativi e gestionali 

Gli aspetti amministrativi e gestionali afferenti l’attuazione del presente Protocollo d’Intesa 
saranno curati dalla Scuola “Michele Amari”. Le modalità di compenso degli addetti di segreteria 
coinvolti verranno stabilite di volta in volta e in relazione ai finanziamenti disponibili. 

 
Art.6 

Finanziamenti 
Entrambi i soggetti firmatari si impegnano a ricercare fondi, sponsorizzazioni, patrocini culturali 
e finanziari necessari alla realizzazione delle attività previste dal presente protocollo. 
 

Art.7 
Documentazione 

Entrambi i soggetti firmatari si impegnano a custodire -agli atti della Scuola e dell’Associazione- 
la documentazione prodotta in rapporto alle iniziative da realizzare, previste dal presente 
protocollo. Gli interessati possono prenderne visione ed richiederne copia.  
 



 

 
Art.8 

Ammissione di nuovi soggetti  
Qualora si presentasse la candidatura o si rendesse necessaria la presenza di altri soggetti pubblici 
e/o privati, i Soggetti firmatari del presente protocollo si riuniranno formalmente per analizzare 
la candidatura di soggetti terzi e produrranno apposito verbale inerente la valutazione della stessa. 
In caso di ammissione di nuovi soggetti, verranno apportate le dovute integrazioni al presente 
protocollo, successivamente sottoscritto da tutti i partner. 
  

Art.9 
Durata del protocollo 

Il presente protocollo ha validità di tre anni dalla data di sottoscrizione e può essere, d’intesa tra 
le parti, modificato in ogni momento e rinnovato alla scadenza. 
 

Art.10 
Norme finali 

Per quanto non espressamente previsto si rimanda all’ordinamento generale in materia di 
istruzione e alle norme che regolano il rapporto di lavoro nel comparto scuola.  
  
 
 
Palermo, 01.09.2008 
 

 
 

Dott.ssa Lucia Carmela Sorce 
Rappresentante legale 

Scuola Primaria Statale Michele Amari 
Via G.F. Ingrassia, 33 - Palermo 

C.F. 80016560825 

F.to Lucia Carmela Sorce 
 

 
Dott.ssa Anna Terminello 

Presidente Associazione Culturale 
Accademia Italiana di Nuad Bo Rarn 

Via Mondini,17 – 90143 Palermo 
F.to Anna Terminello 


